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SÜREÇ: 

Adım 1: Öğretmen önceden iki tane CV örneği bulur. Biri olması gereken, biri yanlış yazılmış 

CV örneği. 

Adım 2: Öğretmen sınıfa girer. Sınıfı 5 ya da 6 kişilik gruplara ayırır. Bugün siz önemli bir 

şirketin insan kaynakları Departmanında işe alım komisyonunda görevlisiniz. Her grup kendi 

komisyonunu temsil ediyor. 

Adım 3: Öğretmen komisyonlara olumsuz CV örneklerinden birer kopya dağıtır. Şu soruları 

sorar. 

-Bu CV yi değerlendiriniz. 

-Bu Cv de olması gereken ya da olmaması gereken şeyler nelerdir? 

-Bu CV nin sahibini işe alır mısınız? Alırsanız neden? Almazsanız Neden? 

Adım 4: Bu seferde komisyonlara olması gereken CV örneği dağıtılır. Yukarıdaki soruların 

aynısı sorulur. 

-Bu CV yi değerlendiriniz. 

-Bu Cv de olması gereken ya da olmaması gereken şeyler nelerdir? 

-Bu CV nin sahibini işe alır mısınız? Alırsanız neden? Almazsanız Neden? 

Değerlendirme: 

İki CV örneğini karşılaştırmaları ve bir CV örneğinde olması gereken önemli noktaları 

belirlemeleri istenir. 

 

 



OLUMSUZ CV ÖRNEĞİ 

 

ADINIZ SOYADINIZ – İstanbul (1989) 

 

Adres : Yeni Mah. Cevizli Cad. 23/4 Semt - Şehir 

Gsm : (530) 123 45 67 

Ev : (212)  123 45 67 

E-mail : mail@adresiniz.com  

Web : http://www.indircv.com 

Askerlik Durumu: Tecilli (2011)    

 

Kariyer Hedefim: 

Şirketinizde en kısa zamanda yükselerek bir birimde müdür olmak. İyi bir ücret kazanmak 

Eğitim: 

Lisans: İstanbul Üniversitesi İşletme Bölümü 2004-2008 Lisans Derecesi: (3,65/4)  

Lise: Atatürk Anadolu Lisesi 2000-2004 

İlköğretim: Mustafa Kemal İlköğretim Okulu 1992-2000 

Katıldığım Eğitim ve Seminerler: 

Karşıma çıkan her türden seminer ve eğitimlere katılırım. Hatta şunu söyleyebilirim. Boş 

zamanlarımı seminerlerle geçiririm. En büyük hobim seminer ve eğitimlere katılmaktır. 

İş/Staj Deneyimlerim: 

Şimdiye kadar bir çok işe girdim çıktım. Çoğu işten de çabuk sıkıldığım için ayrıldım. O 

kadar çok ki çalıştığım şirketler buraya sığmazlar. 

Projeler: 

Proje mi siz söyleyin ben hemen o projeyi gerçekleştireyim. 

Bunun dışında ben de proje geliştirebilirim. 

 

Yabancı Dil: 

İngilizce: Okuma: İyi, Yazma: İyi,  

İlgi Alanlarım: 

Televizyon izlemek,  

Bilgisayar oyunları oynamak 

 

 

 

 

Vesikalık 

Fotoğrafınız 

 

mailto:mail@adresiniz.com
http://www.indircv.com/


Referanslar: 

1- Yıldız Market; Mehmet Y…..  
Tel: (xxx) xxx xx xx e-mail: xyyy@zzz.com  
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OLUMLU CV ÖRNEĞİ 

 

ADINIZ SOYADINIZ – İstanbul (1989) 

 

Adres : Yeni Mah. Cevizli Cad. 23/4 Semt - Şehir 

Gsm : (530) 123 45 67 

Ev : (212)  123 45 67 

E-mail : mail@adresiniz.com  

Web : http://www.indircv.com 

Askerlik Durumu: Tecilli (2011)    

Kariyer Hedefim: 

Lisans eğitimim süresince edindiğim bilgi ve becerilerimi, insan kaynakları yüksek lisans 

programında edineceğim bilgi ve birikimle geliştirerek hizmet edeceğim kurumlara, edindiğim bilgi 

birikimi ile olumlu yönde katkılarda bulunup insan kaynakları yönetiminin tüm süreçlerinde söz 

sahibi olabilmek. 

Eğitim: 

Lisans: İstanbul Üniversitesi İşletme Bölümü 2004-2008 Lisans Derecesi: (3,65/4)  

Lise: Atatürk Anadolu Lisesi 2000-2004 

İlköğretim: Mustafa Kemal İlköğretim Okulu 1992-2000 

Katıldığım Eğitim ve Seminerler: 

Personel Eğitim İhtiyaç Analizi – Şubat 2007 (BCD Bilgi ve Danışmanlık Hizmetleri ) 

Sunum Becerileri – Temmuz 2006 (ABC Eğitim Akademisi) 

Yönetimde İnsan İlişkileri – Mart 2005 (XYZ Eğitim & Danışmanlık) 

İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika Programı – Ocak 2005 (İTÜ) 

 

İş/Staj Deneyimlerim: 

1- AABBCC Bankası – 2007  
Staj - İnsan kaynakları işe alım departmanı 

Mevcut aday veritabanından yararlanarak uygun adaylara ulaşılması 

2- DDCCEE İlaç – 2006  
Staj – İnsan kaynakları departmanı  

Yeni başlayan personellerin oryantasyon programının hazırlanması 

 

 

 

 

Vesikalık 

Fotoğrafınız 

 

mailto:mail@adresiniz.com
http://www.indircv.com/


Projeler: 

1. İnsan kaynakları alanında e-Learning eğitimlerinin hazırlanması aşamasında içerik 

oluşturulması – AAA Teknoloji Danışmanlık Şti. 03/09-2007 

2. Üniversitemizde yürütülen European Youth Education projesinde öğrenci 

organizatörü olarak katılımcı öğrencilerin oryantasyon eğitimlerinin hazırlanması - 

2006 

Yabancı Dil: 

İngilizce: Okuma: İyi, Yazma: İyi, Anlama: İyi (TOEFL Puan: 550) 

Almanca: Okuma: İyi, Yazma: Orta, Anlama: Orta     

İlgi Alanlarım: 

Felsefe ve Psikoloji 

Kişisel Gelişim (NLP) 

Toplam Kalite Yönetimi 

Referanslar: 

2- Doç. Dr. XXX YYY (Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü Öğretim Görevlisi)  
Tel: (xxx) xxx xx xx e-mail: xyyy@zzz.com  

3- Prof. Dr. YY XX (Marmara Üniversitesi İşletme Bölüm Başkanı) 
Tel: (xxx) xxx xx xx e-mail: xyzx@zzz.com 

 

mailto:xyyy@zzz.com
mailto:xyzx@zzz.com

