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SUREC:

Adim 1: Ogretmen 6nceden iki tane CV érnegi bulur. Biri olmasi gereken, biri yanlis yazilmig

CV ornegi.

Adim 2: Ogretmen sinifa girer. Sinifi 5 ya da 6 kisilik gruplara ayirir. Bugiin siz dnemli bir

sirketin insan kaynaklari Departmaninda ise alim komisyonunda gorevlisiniz. Her grup kendi

komisyonunu temsil ediyor.

Adim 3: Ogretmen komisyonlara olumsuz CV érneklerinden birer kopya dagitir. Su sorulari

sorar.

-Bu CV yi degerlendiriniz.
-Bu Cv de olmasi gereken ya da olmamasi gereken seyler nelerdir?

-Bu CV nin sahibini ise alir misiniz? Alirsaniz neden? Almazsaniz Neden?

Adim 4: Bu seferde komisyonlara olmasi gereken CV 6rnegi dagitilir. Yukaridaki sorularin

aynisi sorulur.

-Bu CV yi degerlendiriniz.

-Bu Cv de olmasi gereken ya da olmamasi gereken seyler nelerdir?

-Bu CV nin sahibini ise alir misiniz? Alirsaniz neden? Almazsaniz Neden?
Degerlendirme:

iki CV &rnegini karsilastirmalari ve bir CV érneginde olmasi gereken énemli noktalari
belirlemeleri istenir.



OLUMSUZ CV ORNEGI

ADINIZ SOYADINIZ - istanbul (1989)

Adres : Yeni Mah. Cevizli Cad. 23/4 Semt - Sehir

Gsm : (530) 123 45 67 Vesikalik

Ev : (212) 123 4567 Fotografiniz

E-mail : mail@adresiniz.com

Web : http://www.indircv.com

Askerlik Durumu: Tecilli (2011)

Kariyer Hedefim:

Sirketinizde en kisa zamanda yikselerek bir birimde miidiir olmak. Iyi bir Gicret kazanmak
Egitim:

Lisans: Istanbul Universitesi isletme B&liimii 2004-2008 Lisans Derecesi: (3,65/4)

Lise: Atatlrk Anadolu Lisesi 2000-2004

fIkégretim: Mustafa Kemal ilkégretim Okulu 1992-2000

Katildigim Eqgitim ve Seminerler:

Karsima cikan her tiirden seminer ve egitimlere katilinm. Hatta sunu soyleyebilirim. Bos
zamanlarimi seminerlerle gegiririm. En blylk hobim seminer ve editimlere katilmaktir.

Is/Staj Deneyimlerim:

Simdiye kadar bir cok ise girdim ¢iktim. Codu isten de gabuk sikildigim igin ayrildim. O
kadar ¢ok ki galistigim sirketler buraya sigmazlar.

Projeler:

Proje mi siz sGyleyin ben hemen o projeyi gergeklestireyim.
Bunun disinda ben de proje gelistirebilirim.

Yabanci Dil:
ingilizce: Okuma: 1yi, Yazma: lyi,

Ilgi Alanlarim:

Televizyon izlemek,

Bilgisayar oyunlari oynamak


mailto:mail@adresiniz.com
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Referanslar:

1- Yildiz Market; Mehmet Y.....
Tel: (xxx) xxx XX XX e-mail: xyyy@zzz.com


mailto:xyyy@zzz.com

OLUMLU CV ORNEGI

ADINIZ SOYADINIZ - istanbul (1989)

Adres : Yeni Mah. Cevizli Cad. 23/4 Semt - Sehir

Gsm : (530) 123 45 67 Vesikalik

Ev : (212) 123 4567 Fotografiniz

E-mail : mail@adresiniz.com

Web : http://www.indircv.com

Askerlik Durumu: Tecilli (2011)

Kariyer Hedefim:

Lisans editimim slresince edindigim bilgi ve becerilerimi, insan kaynaklari yiksek lisans
programinda edinecedim bilgi ve birikimle gelistirerek hizmet edecedim kurumlara, edindigim bilgi
birikimi ile olumlu y6nde katkilarda bulunup insan kaynaklari yénetiminin tim slreclerinde s6z
sahibi olabilmek.

Egitim:

Lisans: Istanbul Universitesi isletme B&liimii 2004-2008 Lisans Derecesi: (3,65/4)
Lise: Atatlrk Anadolu Lisesi 2000-2004

fIkégretim: Mustafa Kemal lkégretim Okulu 1992-2000

Katildigim Egitim ve Seminerler:

Personel Egitim Ihtiyag Analizi - Subat 2007 (BCD Bilgi ve Danismanhk Hizmetleri )
Sunum Becerileri - Temmuz 2006 (ABC Egitim Akademisi)

Yénetimde insan iliskileri — Mart 2005 (XYZ Egitim & Danismanlik)

insan Kaynaklari Yénetimi Sertifika Programi — Ocak 2005 (iTU)

Is/Staj Deneyimlerim:

1- AABBCC Bankasi - 2007
Staj - Insan kaynaklari ise alim departmani

Mevcut aday veritabanindan yararlanarak uygun adaylara ulasiimasi

2- DDCCEE llag - 2006
Staj - Insan kaynaklari departmani

Yeni baslayan personellerin oryantasyon programinin hazirlanmasi
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Projeler:

1. Insan kaynaklar alaninda e-Learning egitimlerinin hazirlanmasi agamasinda icerik
olusturulmasi — AAA Teknoloji Danismanlik Sti. 03/09-2007
2. Universitemizde yuritilen European Youth Education projesinde 6grenci
organizatori olarak katilimc 6grencilerin oryantasyon egitimlerinin hazirlanmasi -
2006
Yabanci Dil:

ingilizce: Okuma: lyi, Yazma: lyi, Anlama: Iyi (TOEFL Puan: 550)

Almanca: Okuma: Iyi, Yazma: Orta, Anlama: Orta

Ilgi Alanlarim:
Felsefe ve Psikoloji
Kisisel Gelisim (NLP)
Toplam Kalite Yonetimi
Referanslar:

2- Dog. Dr. XXX YYY (Marmara Universitesi Isletme Bslimi Ogretim Gorevlisi)
Tel: (xxX) xxx XX XX e-mail: xyyy@zzz.com

3- Prof. Dr. YY XX (Marmara Universitesi Isletme B&lim Baskani)
Tel: (xxx) XXX XX xx e-mail: xyzx@zzz.com
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