ADIM ADIM MESLEGE

Amag: Bu etkinligin sonunda 6grenciler meslek segiminde yetenek, ilgi ve degerlerin 6nemini
kavrayacaklardir.

Gerekli Materyaller: Tahta, tahta kalemi

Sire: 40 dk

ISINMA OYUNU: MEYVE SEPETI

Materyal: Katilimci sayis1 kadar sandalye

Uygulama: Ogrencilerin daire seklinde oturmalari istenir. Sandalyeler bir eksik olacak sekilde
ayarlanir. Ebe belirlenir. Gruptaki her ii¢ kisi bir meyve ismi alacak sekilde gruplandirilir. (Gruptaki
kisi sayisina gore iki kisiye bir meyve ismi de verilebilir). Bir 6grenci dairenin ortasinda durur.
Dairenin ortasindaki 6grenci " Elmalar " deyince adi elma olanlar ayaga kalkar, yerlerini degistirir. Bu
arada ebe kendine bir yer bulmaya ¢alisir. Ikincide ayakta kalan dgrenci ebe olur ve baska grup meyve
ismini s6yler. Bu kez de bu meyveler yer degistirir. Eger ebe " Meyve Sepeti " derse biitiin
Ogrencilerin yerlerini degistirmesi gerekir.

Meyve Sepeti etkinliginin bitiminde lider simdi meslek se¢ciminde ilgi yetenek ve degerlerimizin
O6nemini anlamak amaciyla bir etkinlik yapacagiz diyerek bir sonraki etkinlige geger.

ETKINLIiK: ADIM ADIM MESLEGE

Ogrencilere ilgi, yetenek ve deger denilince akillarina neler geldigi sorulur ve verilen cevaplar tahtaya
yazilir. Ardindan lider tarafindan ilgi, yetenek ve deger kavramlarinin agiklamalar1 asagidaki gibi
yapilir.

Yetenek: Kalitimla getirilen gizli giiclin, egitim ve ¢evre etkisiyle gelistirilmis kismini ifade eder.
NELERI YAPABILIRIM? & NELERI YAPMAKTA IYIYIM? sorulari, yetenekli olunan
alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.

flgi: Bireyin bir faaliyetten hoglanma ve haz alma (doyum saglama), faaliyeti sevip -sevmeme
derecesidir. NELERT YAPMAKTAN HOSLANIRIM? & NELERI SIKLIKLA YAPARIM?
sorulari, ilgi duyulan alanlarin anlasilabilmesi, kesfedilebilmesi i¢in sorulabilir.

Deger: Ulasmak istedigimiz hedeflere atfettigimiz onemi ifade eder. Bireyin “BEN NE ICIN
CALISIYORUM?”, "’MESLEGIMDEN, HAYATTAN NE BEKLiYORUM?” gibi sorulara
verdigi cevaplar o kisinin meslek degerlerini yansitir.

Bu agiklamalar dogrultusunda 6grencilere ilgi, yetenek ve degerlerimiz dogrultusunda meslek
secersek ne olur? diye sorulur ve verilen cevaplar tekrar tahtaya yazilir. Ardindan lider meslek
secim kararimizi sadece ve sadece ilgi, yeteneklerimiz, kisilik 6zelliklerimiz, degerlerimizle
uyumluluk cergevesinde sekillendirmeli, mutlu olacagimizi diisiindiigiimiiz, doyum
saglayacagimiza inandigimiz meslegi bizzat kendimiz se¢meliyiz. Unutmaymiz se¢eceginiz



meslekle ilgili dncelikli olan baskalarinim tatmin olmasi degildir. Oncelikli ve 6nemli olan
sizin tatmin olmanizdir der.

Lider son olarak “birey ilgi, yetenek ve degerleri dogrultusunda meslek secerse kendini
gerceklestirebilecek , benlik kavrami saglikli bir sekilde gelisecek, yaptig isi, meslegini severek
yapacaktir. Boylece mesleginden sadece maddi kazang degil ayni zamanda psikolojik doyum da elde
edecektir” diyerek oturumu sonlandirir.



