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ONSOZ

Bu kilavuz, ilimiz ortaokul 6grencilerinin bi
farkhhklarini géz o6nune alarak, her d6grencinin
ders calisma stillerini, disiplinlerini ve calisma ahl
olusturmalarina yardimci olmak amaciyla hazirlanmi

Bu kilavuz, Milli EQitim Bakanlgimizin
donemlerde yogun olarak ustunde durd
yapilandirmaci  6gretim  modelinden  esinlene
ogretmenlerimizin  6grencileriyle  kurdugu iletisi
anlamh ve gqucli hale getirmemizi saglayacak
Ogretmenlerin, ogrencilerimizin sinava hazir
doneminde yonlendirici rol oynamalarindan ziyad
sureci takip ederek o6grencilerimize rehberlik edeceg
bu sekilde 6grencilerimizin bireysel 6grenme stilleri
ortaya koyarak verimli ders calisma slrecler
olusturacagi bir model hedeflemekteyiz.

Hedef kitlemiz, okullarda basarili olarak gosterilen
ogrencilerle  birlikte, siniflarinda  sessiz  kalmis,
potansiyelini henliz ortaya cikaramamis, belki de haylaz
olarak gosterilen 6grencileri de kapsamaktadir. Bu
ogrencilerimizin, kendileriyle 6zel olarak ilgilenen
ogretmenlerinin  oldugunu  hissetmeleriyle birlikte
potansiyellerini ortaya cikaracaklani ve gercekgi
hedefler belirlemelerinin saglanacagl asikardir. Bt
hedeflerini belirleyen o6grencilerimizin de basariy
ulasmasi icin hicbir engel yoktur.

Kilavuz hazirlanirken bircok ilde yapilan calism
incelenmis, alanda yazilmis olan makaleler ve bili
veriler irdelenmis, yapilabilecek call



komisyonumuz tarafindan detayh olarak tar
amaclarimiz dogrultusunda olabildigince sade ve
bir calisma modeli hazirlanmistir.

Komisyonumuz olarak, bu calismamizi
imkani taniyan ve destek veren yoneticile
tesekklir eder, vyapilan calismamizin ilimize
ogrencilerimize katki saglamasini temenni ederiz.

EGITIM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Koclugu; 6grencinin arzu ettigi hedefe erism
ve akademik yasamda basari becerilerini arttirm
amaciyla okul ortaminda egitim kocu ile ogre
arasinda karsilikli gven ve gonulluluk UGzerine in
edilen planli bir is birligi strecidir.

Egitim koclugunun  amaci  ogrenciyi hedefle
dogrultusunda yonlendirmek, motive etmek, 6grencini
calismalarini daha sistemli bir sekilde yurutmesini
saglamak ve onun bu sidrec icine yasadigi zorluklarla
bas etme Dbecerilerini gelistirmesini desteklemektir.
Bunun vyani sira o6dgrencinin kendi sorumluluklarini,
guclu ve zayif yonlerini tanimasi ve kendi i¢csel denetim
mekanizmasini olusturmasi egitim koclugunun temel
amaclarindandir.

Egitim koclugu, 6grencinin hedefledigi performansa
erismek icin koc¢ ve 0grenci arasinda hazirlana
program dahilinde akademik basarnda, edgiti
hedeflerinin yerine getirilmesinde, ogrenci
problemlerinin c6zumunde islevsel yontemler sunar.



NEDEN EGITIiM KOCLUGU?

Egitim koclugu sistemi ile 6grencilerin, 6gret
veli ve okul yodnetimi is birligi ile sinava hazi
surecinde kendisini tanimasi, sinav kaygisi ile b
edebilmesi, akademik anlamda ve sosyal hayatta pla
hareket edebilmesi, gercekci hedefler belirleyerek
hedeflerine ulasabilmesi ve yasadigi problemlerle ba
edebilme becerisi gelistirmesi amaclanmaktadir.

Bu amaclar dogrultusunda egitim koclugunu
sagladig faydalar su sekilde 6zetlenebilir;
Okulun kazanimlari:

e Okulun akademik ve sosyal basarisi yukselir.

e Ogrencilerde gérilen istenmedik davranislar bUyﬂk
oranda ortadan kalkar.

e Ogrencilerdeki olumlu davranislarin artmasiyla smlf
yonetimi kolaylasir.

e Basariyl destekleyici egitim ortami olusturulur.

e Okulun rekabet glcuU artar.

e Veli, 6grenci, 6gretmen ve okul yénetimi arasmdakl
is birligi artar.

OgrenCIIerln kazanimlari:

o Ogrenmeyi 6grenir ve 6grenmeyi sever.

e Hedef belirleme ve hedeflerine yonelik calis
becerisi kazanir.

e Sorumluluk duygusu, i¢ disiplin, 6zguven ve 0

gelisir.



e Problem c6zme ve yasadigi gucliklerle ba
becerisi artar.
e Egitim koclugu slrecinde 6grenci kendini d
tanir, yonetmeyi 6grenir ve bireysel 6grenme
olusturur.
e Ogrencilerin  hedeflerine ulasma  konus
motivasyonu yukselir.

UYGULAMA ONCESI SURECTE GOR
VE SORUMLULUKLAR

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

1. Ogrenci, kendisine verilen egitim koclugu formlari
eksiksiz ve dogru bir bicimde doldurur.
2.imzalamis oldugu Egitim koclugu sézlesmesindeki
hedeflerini yerine getirmede caba gosterir.
3. 0grenci, calisma gunligl formunu her gin duzenli
olarak doldurur. |
4.0grenci, egitim koglugu slrecine devam etmekle
sorumludur. Ogrenci egitim kocuyla birlikte
belirlenen gin ve saatte istenen formlarla birlikte
hazir olur. '
5. 0grenci, grup arkadaslariyla birlikte egitim koclugu
suresince uyumlu ve ozverili davranislar gosterir.

Egitim Kocunun Gorev ve Sorumluluklar

1. Egitim Kocu, 6grenciye odaklanarak aile ile birli
ogrencinin basarma istegini arttirici calis

yapar.




Ailenin Gorev ve Sorumluluklari
1.

&~ W

.Egitim kocu o0grenciyi daha vyakindan t

.Egitim koclugu uygulamalarina aileyi sirece

. Egitim kocu, Ek-5 Sinav ve Gorisme Takip Form

.Egitim kocu yapilan tim calismalar ayhk ol

.Egitim kocu ogrencinin ders basarisi

.Yapilan deneme sinavi sonuclarina gére dégrencini

.E(_jitim kogu surec boyunca oOgrenciye geribildiri

.Ogrencmln ders calisma ortamini uygun hale getlrlr

. Veli, egitim kocu ile duzenli bir sekilde goérusdar.
.Veli, egitim kocunun ve idarenin calismalarin

.Veli, 6grencinin ders calisma duzeninde, duyg

amaciyla 6grenci tanima formunu doldurur.
yanl sira ogrencinin sorunlariyla ilgilenir.
gordugu durumlarda rehberlik servisine yonle

etmek ve 6grenciyi daha iyi tanimak amaciyl
gorusmeleri ve ev ziyaretleri yapar.

Ek-6 Aylik Konu ve Soru Takip Formunu 6gren
birlikte haftalik olarak doldurur.

raporlastirarak idareye teslim eder.

yukseldigini, bireyin ailesiyle ve cevresi
iliskilerinin guclendigini ve disiplin problemleri
onemli oranda azaldigini go6zlemledigi takdir
ogrenciyi odullendirmek icin okul idaresi ve ailey
isbirligi yapar.

genel basari durumunu analiz eder.

verir ve oOgrencinin performansini tekrar gozden
gecirmesini saglar.

Aile bu slrecte eg“]itim koclugu sdzlesmesindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

ve 6grenciye gerekli motivasyonu saglar.

gerektiginde destek olur.

g

ve davranissal yasantisinda farkliliklar oldu
gozlemledigi takdirde egitim kocunu bilgilendiri



Okul Rehber Ogretmenin Gorev ve

Sorumluluklari
1.Egitim o6gretim yili  baslangicinda yapi
toplantiyla egitim koclugu uygula
ogretmenlere tanitir, kullanilacak formlar ve
sistemi hakkinda genel bilgiler verir ve si
hazirligin 6neminin 6grenciler gozunden aktarir.
2.Egitim koclugu surecinde paydaslar arasi
koordinasyonu saglar.
3.Gorusmelerde karsilasilan uzmanhk gerekti
konularda, egitim kocunun rehberlik servisi
yonlendirdigi 6grenciler ile danisma yapar.
4. EQitim koclugu yurutme komisyonun
ogretmenler ile birlikte yapilabilecek calismal
degerlendirir ve konuyla ilgili gérus sunar.

Okul Idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

1. Okul idaresi sene basinda egitim kocu ve o6grenc
eslestirmesini yapar. Bir egitim kocu en fazla 4
ogrenciye kocluk yapabilir. Uygulamanin yapildigi
okulda baska bir 6gretmen, idareci vs. olmamasi
durumunda bu sayi iki katina kadar arttirilabilir.

2. Egitim koclugu ydridtme komisyonunu kurar. Bu
komisyon okul mauaduarua, ilgili maduar yardimcisi,
okul rehber ogretmeni, 8.sinif sinif rehber
ogretmenleri ve bir dgrenci temsilcisinden olusur.
Komisyonun amaci; uygulamanin isleyisi ve
denetimi hakkinda gerekli calismalar yapmaktir.

3. Egitim-6gretim yil boyunca egitim koclugu ytrttm
komisyonunu organize eder. idareye verilme
gereken Ek-7 Aylk Ogretmen Raporu'nu egiti
koclarindan duzenli bir sekilde teslim alir.

4.Gorusmelerin saglikh bir sekilde gerceklesebil
icin fiziki ortami saglar.




5. Egitim koclugu surecinin saglikli bir sekilde
islemedigini kontrol eder.
6. Deneme sinavlarini organize eder ve deneme
dokUmanlarini egitim koclarina iletir.
7.Sene icerisinde karsilasacak sorunlar ile ilgili
kocu-6grenci ve rehberlik servisinin o6nerile
cOozum uretmeye calisir.
8. Egitim koclugu aylik okul raporunu her ay du
bir sekilde raporlastirarak il milli e
mudurligune gonderir.

Il Milli Egitim Mudurlugunun Gorev ve
Sorumluluklari
1. Egitim koclugu kilavuz tanitim calismalari
yapilmasini saglar.
2.Kilavuz kapsaminda yapilacak calismalar koordi
eder.
3. Okul idaresinin duzenlemis oldugu Aylik calism
raporlarini her ay duzenli bir sekilde degerlendirir.
4. Egitim koclugu uygulamasinin tanitimi ve isleyisi il
ilgili okul ziyareti yapar.
5.Yapilan calismalarin amacina ulasmasi icin gerekll
tedbir ve tesviki saglar.

SIKCA SORULABILECEK SORULAR

Egitim Koclugu uygulamasinda kimler
gorev alabilir?

Egitim koclugu uygulamasinda 6ncelikli olarak 8. Sin
derslerine giren brans 6gretmenleri, 8. Sinif dizeyi Si
Rehber Ogretmenleri, diger 6gretmenler ve idare
gorev alabilirler.



Egitim koclugu uygulamasinda grup
calismalar yapilabilir mi?

Egitim koclugu uygulamasinda bireysel gorus
oncelikli olmakla birlikte, egitim kocu sorumlu ol
ogrencileriyle grup calismasi yapabilir.

Egitim koclugu uygulamasinda egitim
kocuna en fazla kag¢ ogrenci verilebilir?

Egitim koclugu uygulamasinda bir egitim kocuna
fazla 4 6grenci verilebilir. Uygulamanin yapildigi okuld
baska bir 6gretmen, idareci vs. olmamasi durumund
bu sayi iki katina kadar arttirilabilir.

Egitim koclugu ne kadar strecek?

Her egitim koglugu uygulamasi bir egitim o6gretim yilini
kapsamaktadir. Herhangi bir sebeple yarida kesilmesill,
iptal edilmesi 6grenciler Gzerinde yaratabilecedgi negatlf
etkiler nedeniyle uygun degildir.

Egitim kocunun ogrenciyle ne kadar
siklikla gorusmesi gerekir?



Hazirlanan model dogrultusunda  egitim
ogrencileriyle haftada en az bir kere gor
zorundadir. Ogrencilerle olan iletisim ne kadar
guclt sekilde ilerlerse 6grencinin gelisimini o
olumlu yonde etkileyecektir. Ancak aradaki mesaf
zaman korunmali ve o6gretmen-6grenci iliskisi
herhangi bir sekilde taviz verilmemelidir.

Formlarin hepsinin doldurulmasi zorun
mu-?

Formlar olabildigince yalin ve sade bir sekil
hazirlanmistir. Ogrencinin verimli ve duzenli bir sekil
takibinin yapilmasi icin formlarin hepsinin doldurulma
gereklilik arz etmektedir.

Ev ziyaretleri gerekiyor mu?

Ogrencinin sinava hazirlik sirecinde aile desteginin
saglanmasi, ogrencinin aile icerisindeki rolt, calisma
ortami, aile ici iliskiler gibi hususlar Gzerinde bilgi sahlbl
olmak adina ev ziyaretleri yapiimalidir.

EKLER

EK-1: OGRENCi TANIMA FORMU:

Egitim kocunun &grenciyi yakindan tanim
amaciyla bireysel gorusmeler yoluyla sorunlarini d
islevsel bicimde c¢Ozebilmesi ve surece ka
bulunmasini saglayacak bir aractir. Egitim kog



ogrenci icin ayrni bir form doldurarak dos
muhafaza etmelidir.

EK-2: EGITIM KOCLUGU SOZLESMESI:

Egitim koclugu suresince o6grencilerin kendil
belirli  bir hedef olusturmasi, bu hedefe
ulasabilecegi ve bu sidrecte kimlerden de
alabilecegini gdsteren yol haritasidir. Egitim koc
ogrenci arasinda isbirligini arttirarak, glvene dayall
iliski kurmak amaclanmistir. Bu form egitim koclugu
basinda bir defa veli, 6grenci ve 6gretmen ile birli
doldurulup imzalanir.

EK-3: VELI GORUSME FORMU

Egitim koclugu surecinde egitim kocunun veli il
isbirligini saglamak ve bu surece veliyi de dahil etme
amaciyla olusturulmus bir formdur. Egitim koclug
surecinin basinda veli ziyareti yoluyla sartlar uygun
degilse veli okula davet edilerek veli ile birlikte
doldurulur. Egitim kocu belli araliklarla sUrecin isleyisi
hakkinda veliye bilgi verir. '

EK-4: SINAV VE GORUSME TAKIP FORMU |

Bu form, ogrencilerin sinavlarini ve 6grenci ile
yaptiginiz goérusmeleri takip etmenizi kolaylastirmasi
acisindan hazirlanmistir. Bu form temelde iki bolumde
olusmaktadir.

lIk b6lim 6grencinin notlarini ve deneme sonugl
gosteren cizelgedir. Bu cizelgede koyu renkli go



kutucuklar 6grencinin LGS sinavindan elde ettigi yazil
notlarini gostermektedir.

ikinci bolim ise egitim kocunun 6grenci ile yaptigi
goérusmeleri takip etmesi ve dnceki gérismenin icerigini
hatirlayabilmesine yardimci olacak bir cizelge seklinde
hazirlanmistir.

EK-5: AYLIK KONU VE SORU TAKIP FORMU

Aylik Konu Takip Formu, guncel 8. Sinif mufredatina
gore hazirlanmis olup, LGS sinavinda sorumlu olduklari
derslerle sinirhdir.  Mdifredatta degisiklikler olmasi
halinde gerekli guncellemeler yapilacaktir.

Ogrenci bu form ile birlikte her ay yapmasi gereken
sorumluluklarinin farkinda olacak ve calisma gunligunu
uygun sekilde doldurup gerekli calismalarini yapacaktir.
Konuya hakim olma derecesine goére uygun gordugu
kutucugu isaretleyerek, kisisel degerlendirmesini
yapmis olacaktir.

Soru ¢c6zUmleri bolumu duzenli olarak doldurulmali
ve veli tarafindan da takibi yapilmal, egitim kocu
tarafindan 6grenciyle birlikte degerlendirilmelidir.

EK-6: CALISMA GUNLUGU

Calisma gunligu uygulamasi, 6grencinin calisma
bilinciyle ilgili gerekli farkindaligin kazandiriimasiyla
ogrencinin calisma programini kendisinin olusturmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Bu calismanin 6grencinin duzenli calisma aliskanhgi
kazanmasina yardimci oldugu daha o6nceki yapilan
uygulamalarimizda gorulmustur.



Calisma gunlugu uygulamasi 6grenciye tani
gunluk yasaminda bilerek ya da bilmeyerek
planlar yaptigindan bahsedilmelidir. Ornegin, erte
hangi kiyafeti giyecegi, hangi dersleri gorecegi,
faaliyetlerde bulunacagr gibi yaptigi bircok
deginilmelidir. Bu uygulamanin, gunluk hayati
yaptigi planlardan tek farkinin, planlar suarekli o
bir onceki gunden, programdaki takvime ekle
oldugu belirtilmelidir.

Ogrencinin calisma gunligini hazirlarken Ek-6 A
Konu ve Soru Takip Formu cercevesinde vyapi
olduguna dikkat edilmelidir.

Calisma gunligunun takibi ilk haftalarda, hafta
birkac kez yapilimalidir. Ogrencinin hazirladi§i program
uygulanabilirligi ve hedeflerine uygunlugu incelenme
ogretmen gerekli rehberlik calismalarini yapmalhdir.

EK-7:EGITIM KOCLUGU AYLIK OGRETMEN
RAPORU

Egitim koclugu surecinin duzenli bir sekilde
yurutulmesi, isleyisin amacina ulasmasi icin aylik olarak
egitim koglarinin okul idaresine teslim etmesi gereken
rapordur. Bu formun doldurulabilmesi icin aylk olarak
ogrenci takiplerinin, bireysel gorismelerin dizenli
araliklarla yapilmasi, cesitli etkinliklerin dtzenlenmesi,
veli ile gorusme yapilmasi gerekmektedir. Okul idaresi
de egitim koclarinin raporlarini dizenli bir sekilde
degerlendirir.



EK-8: EGITIM KOCLUGU AYLIK OKUL
RAPORU

Ogrencilerin hedefleri dogrultusunda farkindalik
yaratarak basarilarini arttirmak, egitim koclugunun
isleyisini denetlemek amaciyla bu rapor
olusturulmustur. Okul idaresi egitim koclarindan aldigi
raporlar dogrultusunda aylik okul raporunu il milli egitim
mudurligine goénderir. il milli egitim madarlaga aldigi
raporlari inceleyerek okullara geri bildirim verir.
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